Kas nutinka atidarius duris?
Kai apmastymai zaidimg pavercia verslumo jzvalga

Laikrodis sustoja. Durys atsidaro. Vienos komandos dzitlgauja, kitos atsidusta, o
kelios nervingai juokiasi, mintyse perkraudamos paskutines minutes. Dauguma
straipsniy apie pabégimo kambarius baigiasi butent ¢ia — sékmeés ar nesékmés
akimirkg. TacCiau edukaciniuose pabégimo kambariuose batent Cia ir prasideda
svarbiausias mokymasis.

Kas nutinka po to, kai ar durys atsidaro, nei tai, ar komanda apskritai pabégo.

Adrenalino trukumas

Pabegimo kambariai sukelia intensyvias emocijas: jaudulj, stresg, nusivylima,
palengvéjimg. Zaidimo metu néra laiko analizuoti Siy jausmy — dalyviai per daug
uzsiéme vaidinimu. Taciau kai jtampa nukrenta, atsiveria unikalus mokymosi langas.

Siuo po pabégimo momentu jauni Zmonés pradeda uzduoti klausimus, kurie yra giliai
verslumo pobudzio:

o Kodél pasirinkome §j metodg?

e Ko mes praleidome?

o Kas pakilo, o kas atsitrauké?

« K3 kitg kartg darytume kitaip?

Si apmastymy fazé adrenaling paverdia jzvalga. Be jo pabégimo kambarys lieka
pramoga. Su juo zaidimas tampa edukacija.

Aptarimas kaip pasléeptas jgudis

ERA4DE projekto iStekliuose aptarimas nelaikomas vélesniu dalyku. Tai pagrindiné
mokymosi priemoné. Vadovaujamos refleksijos, paremtos uzduociy lapais,
instruktoriy seminarais ir praktiniais tyrimais, metu dalyviai skatinami ne tik
iSsiaiskinti, kg jie dare, bet ir kaip bei kodél.

Tai atspindi esminj verslumo procesa: sprendimy perzilrg, mokymasi i$ rezultaty ir

kartojimg. Startuoliai auga ne todél, kad kiekvienas sprendimas yra teisingas — jie
auga todél, kad komandos greitai mokosi i$ to, kas nepasiteisino.

Ar pabégimo kambarys gali zlugti?

Vienas stipriausiy momenty edukaciniuose pabégimo kambariuose jvyksta, kai
komanda nepabéga.



IS pirmo Zvilgsnio tai atrodo kaip nesekmé. Taciau jei tikslas yra mokymasis,
nesékmingi pabégimai gali bati dar turtingesni nei sékmingi. Kai durys lieka
uzrakintos, dalyviai priversti susidurti su nepatogiais, bet vertingais klausimais:

e Kur praradome démes;j?
e AriSklauséme visus balsus?
e Ar mes panikuodavome, uzuot susidelioje prioritetus?

Verslumo srityje nesekme retai kada buna galutiné — apmagstymas lemia, ar ji tampa
aklaviete, ar l0zio tasSku. Pabégimo kambariai sitlo saugig aplinka, kurioje galima
anksti patirti Sig pamoka, be realiy pasekmiy.

IS naujo apibréziant sékme

Edukaciniai pabégimo kambariai meta iSSukj idéjai, kad sékmé yra lygu laiméjimui.
Vietoj to, sekmeé gali reiksti:

o atrasti naujg buda dirbti kartu,
e pripazjstant tylesniy komandos nariy verte,
e supratimas, kad prasyti pagalbos yra stiprybé, o ne silpnybeé.

Sie rezultatai glaudZiai susije su projekto skatinama verslumo mastysena:
atsparumu, savimone, prisitaikymu ir bendradarbiavimu.

Nuo zaidimo iki augimo

Kadangi ER4DE projektas tesia savo veiklg visoje Europoje — kuria scenarijus,
uzduocdiy lapus ir savarankiSsko mokymosi programg jaunimui, Sis etapas po
pabégimo iSlieka pagrindiniu. Atliekant bandymus su jaunimu ir jaunimo
darbuotojais, refleksija buvo tokia pat svarbi kaip ir zaidimas, uztikrinant, kad
mokymasis buty perkeliamas uz kambario riby.

Nes realiame gyvenime, kaip ir versle, tikslas ne visada yra tobulai ,iSsisukti“. Tikslas
— greitai mokytis, gerai atsigauti ir judeéti j priekj protingiau nei anksciau.

Taigi, kitg karta, kai durys atsidarys, neskubékite imtis kitos veiklos. ISlikite
akimirkoje. Kalbékités. Apmastykite. Stai kur prasideda tikrasis pabégimas.
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